Sistema complioNnce

POLITICA DE GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES

Baseamos a nossa atuagao na
confianca e na transparéncia.

Ser Caetano.
Um lugar para trabalhar, crescer e viver.
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Introdugao

Todas as empresas estdo expostas a riscos de conflitos de interesses. Identificar e resolver essas situacdes é
essencial para o bom funcionamento das organizagGes, contribuindo para reforgar a confianga e promover uma

cultura de transparéncia e integridade.

A ocorréncia de qualquer tipo de conflito de interesses pode comprometer a imparcialidade e independéncia
das acOes realizadas pela gestdo ou por qualquer trabalhador. Por isso, é uma prioridade para a Salvador
Caetano Auto atuar de acordo com o quadro legal aplicavel, incorporando também as melhores praticas

internacionais sobre esta tematica.

A politica de prevencdo de conflitos de interesses deve ser vista como uma forma de promover uma cultura
ética, integrada no sistema de Compliance adotado pela Salvador Caetano Auto, e reconhecida como uma

missdo partilhada por todos os trabalhadores.
Objeto

A Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses tem por objetivo identificar e estabelecer procedimentos
eficazes na prevencdo de conflitos de interesses a que os colaboradores possam estar sujeitos. Quando a
prevencdo ndo for possivel, os conflitos devem ser reportados e tratados de forma ética, transparente e
responsavel.

Ambito

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores de todas as empresas que fazem parte do universo Salvador
Caetano Auto, SGPS, SA independentemente do tipo de vinculo laboral ou prestagdo de servicos e membros

dos 6rgdos sociais, doravante denominados "Colaboradores".

Pretende-se que esta Politica seja um ponto chave de segurancga e confiangca na Empresa, permitindo que todos

os colaboradores demonstrem os mais altos padrdes de competéncia profissional, ética e transparéncia.

Conflitos de Interesses
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Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que o colaborador tenha um interesse pessoal ou

privado em determinada matéria, que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e

objetivo das suas fungdes. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o

préprio ou para a pessoa ou entidade na esfera do seu relacionamento pessoal, como familiar, namorado/a ou

amigo/a.

Regras

Os colaboradores devem reconhecer as situacdes de conflitos de interesses (reais ou potenciais),
prevenir ou evitar a criagdo de tais situagoes e reportd-las, com vista ao seu adequado tratamento, de
forma a mitigar os riscos que delas possam advir para o grupo Salvador Caetano Auto.

Sempre que um colaborador identifigue uma situacdo, atual ou potencial, que possa resultar num
conflito de interesses no ambito das suas fungdes, deve abster-se de qualquer intervencao, bem como
de lidar com quaisquer questdes relacionadas com a mesma, reportando de imediato a situacdo ao
responsavel hierdrquico. O responsavel hierdrquico devera remeter o assunto a Comiss3o de Etica e
de Compliance para esclarecimento de quaisquer duvidas

Sempre que existam duvidas sobre se determinada situacdo se enquadra, ou ndo, numa situacdo de
conflito de interesses, os colaboradores devem consultar o responsavel hierdrquico, o qual deve
auxiliar no tratamento da situacdo. O responsavel hierarquico devera remeter o assunto a Comissdo
de Etica e de Compliance para esclarecimento de quaisquer duvidas.

Os colaboradores devem sempre agir de boa-fé, prevenindo assim possiveis situa¢des de conflitos de
interesses.

Ao lidar com situagdes de conflitos de interesses, os colaboradores estdao obrigados a cumprir com as
normas legais e regulamentares aplicaveis, devendo todas as decisdes e a¢des ser adotadas no melhor
interesse do grupo Salvador Caetano Auto.

Os colaboradores estao impedidos de aproveitar oportunidades de negdcio do grupo Salvador Caetano

Auto em beneficio préprio ou de pessoas ou entidades consigo relacionadas.
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7.

10.

11.

12.

Com o objetivo de garantir a imparcialidade, integridade e transparéncia na gestdo de pessoas, é
desaconselhado que colaboradores que mantenham entre si uma relagdo familiar, conjugal, de unido
de facto ou de namoro exergcam fungdes em que exista uma relagao de dependéncia hierarquica direta
ou indireta.

Consideram-se relacdes de dependéncia hierdrquica aquelas em que um colaborador tenha
autoridade ou influéncia sobre decisdes relativas a contratacao, avaliacao de desempenho, atribuicao
de fungdes, progressdo na carreira, remuneragdo ou qualquer outro aspeto que possa afetar o
percurso profissional do outro.

Sempre que se verifique ou se venha a verificar uma situagdo que configure este tipo de relacdo, os
colaboradores envolvidos devem comunicar de imediato ao responsavel hierdrquico, abstendo-se de
qualquer atuagdo que possa configurar conflito de interesses. O responsavel hierdrquico devera
remeter o assunto a Comissdo de Etica e de Compliance para esclarecimento de quaisquer duvidas. A
empresa reserva-se o direito de proceder a reorganizacao funcional necessaria para mitigar o risco
identificado.

E esperado que os colaboradores cumpram com todos os requisitos necessérios ao exercicio das suas
fungdes e que nao estejam envolvidos, direta ou indiretamente, em qualquer tipo de atividade que
possa interferir com a sua atuagdo profissional junto do grupo Salvador Caetano Auto.

Os colaboradores devem abster-se de apreciar ou intervir nos processos de recrutamento em que
participem pessoas com as quais mantém uma relacdo familiar, conjugal, de unido de facto ou de
namoro, por forma a garantir a imparcialidade e transparéncia dos procedimentos.

Os colaboradores, mesmo apds a cessacdo de funcbes, obrigam-se a manter sigilo e garantir a
confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informag¢des a que tenham tido acesso no ambito do

exercicio de fungGes, nem utilizar as mesmas em beneficio préprio ou de terceiros.
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Reportar Conflitos de Interesses

Quaisquer situa¢des geradoras de conflitos de interesses, quer atuais ou potenciais, quer prévia ou
posteriormente verificadas, devem ser de imediato reportadas pelos colaboradores que lhe estejam

associados ao seu responsavel hierarquico, o qual devera reportar a Comissao de ética Compliance.

No caso de alteracdo a informacao reportada ou uma nova situacao de conflito de interesses, essa alteracao

deverd ser imediatamente comunicada apds a ocorréncia do fato gerador do conflito de interesses.

Qualquer colaborador pode ainda comunicar a existéncia de um conflito de interesses que seja do seu
conhecimento através do canal de denuncias disponivel no website da Salvador Caetano Auto, no link

https://gsc.wemake.pt/reporting-channel/d4d5c ou nos canais de denuncia de cada sociedade, se existirem.

Nos termos da lei, encontra-se garantida a exaustividade, integridade e conservacdao das dendncias, a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros
mencionados na denuncia, sendo impedido o acesso a pessoas ndo autorizadas. No tratamento dos dados
pessoais recolhidos através do canal de denuncias, serd observado o disposto no regulamento geral de

protecao de dados.

N3do obstante o cumprimento da presente Politica ser da responsabilidade de todos os colaboradores da
Empresa, todas as a¢Oes posteriores a comunica¢do da existéncia de uma eventual situacdo de conflito de

interesses por parte dos colaboradores sdo geridas pela Comissdo de Etica e de Compliance.
Registo de Conflitos de Interesses

Ndo obstante o cumprimento da presente Politica ser da responsabilidade de todos os colaboradores da
Empresa, todas as a¢Oes posteriores a comunica¢do da existéncia de uma eventual situacdo de conflito de

interesses por parte dos colaboradores sdo geridas pela Comiss3o de Etica e de Compliance.

Compete a Comissdo de Etica e de Compliance a manutencao e atualizacdo regular de um registo de todas as
situagGes de conflitos de interesses identificadas, assim como das delibera¢ées conduzidas e medidas de

mitigacdo adotadas.
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Protecdo de Dados Pessoais

Ao tratamento de dados pessoais a que haja lugar, para aplicacdo da presente Politica, aplicar-se-do os

principios constantes da Politica de Privacidade aplicivel na empresa em causa.
Incumprimento

O incumprimento das orientacdes fixadas na presente Politica implica responsabilidade disciplinar ou outra

aplicavel, nos termos da lei.
Controlo de Revisoes

A Comissdo de Etica e de Compliance assegura que a presente Politica é atualizada sempre que necessario, em
face da avaliagdo da sua eficacia, sendo periodicamente sujeita a verificacdo da sua adequabilidade, em prazo

nao superior a 2 anos.
Disposi¢Oes Finais e Transitdrias

Eventuais duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo da presente Politica devem ser remetidas a Comissdo de

Etica e de Compliance.

Qualquer excec¢do a presente Politica deve ser previamente validada pela Comissdo de Etica e de Compliance,

devendo o respetivo pedido ficar registado em suporte documental.
Divulgagao

A presente politica sera divulgada internamente pelos colaboradores, pelos meios disponiveis e,

externamente, publicada no website da sociedade.
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O presente documento foi aprovado pelo Conselho de Administragéo da Salvador Caetano a 30 de
outubro de 2025 e é extensivel a todas as suas Entidades participadas, direta ou indiretamente.

Este documento nao deve ser alterado, nem partilhado, sem o respetivo consentimento da Salvador
Caetano.

Ficha Técnica

Edicéo: Direcdo Juridica



