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POLÍTICA DE USO PESSOAL DE EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS


Baseamos a nossa atuação na 
confiança e na transparência.
Ser Caetano.
Um lugar para trabalhar, crescer e viver.
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Os conteúdos gerados por IA poderão estar incorretos.]O presente documento foi aprovado pelo Conselho de Administração da Salvador Caetano a 30 de Outubro de 2025 e é extensível a todas as suas Entidades participadas, direta ou indiretamente.
Este documento não deve ser alterado, nem partilhado, sem o respetivo consentimento da Salvador Caetano.
​
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1. Objetivo   Esta política tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para o uso pessoal de equipamentos  profissionais fornecidos p or qualquer empresa que faça parte do Grupo Salvador Caetano Auto ,  garantindo a segurança, eficiência e integridade dos recursos tecnológicos.   2. Âmbito   Esta política aplica - se a todos os colaboradores da empresa  de todas as empresas que fazem  parte do universo Salvador Caetano Auto, SGPS, SA  independentemente do tipo de vínculo  laboral ou prestação de serviços, bem como a todas as entidades externas que de alguma forma  acedam a ativos de tecnologias da informação e comunicação da empresa.   3. Definições      Equipamentos Profissionais : Incluem, mas não se limitam a   computadores, laptops,  tablets, smartphones, e qualquer outro dispositivo fornecido pela empresa para a  execução de tarefas profissionais.      Uso Pessoal : Qualquer utilização dos equipamentos profissionais para fins não  relacionados com as atividades e responsabilidades profissionais do colaborador.   4. Diretrizes de Uso   4.1  Uso Permitido      O uso pessoal dos equipamentos profissionais é permitido desde que não interfira com  as responsabilidades e produtividade do colaborador   e não se enquadre no Uso  Proibido.   4.2  Uso Proibido      É proibido o uso dos equipamentos profissionais para atividades ilegais, imorais ou que  possam comprometer a reputação da empresa.      Não é permitido o download, armazenamento ou transmissão de material ilegal,  ofensivo ou inapropriado.      É proibido o uso dos equipamentos profissionais para fins comerciais ou lucrativos  pessoais.      É proibido instalar software pirata ou não autorizado.      É proibido partilhar o equipamento com terceiros (ex: familiares).   5. Segurança e Confidencialidade      Os colaboradores devem garantir que os equipamentos profissionais estão protegidos  por senhas fortes e atualizadas regularmente.      Informações confidenciais da empresa não devem ser armazenadas em dispositivos  pessoais ou transmitidas através de redes não seguras.      Em caso de perda ou roubo do equipamento, o colaborador deve informar  imediatamente a administração e tomar medidas para proteger os dados contidos no  dispositivo.  
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