CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO
SALVADOR CAETANO
(Salvador Caetano Auto, SGPS, SA e suas participadas)

Aprovado em Conselho de administracdao de 21 de Julho de 2022
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OBIJECTO

O presente Codigo visa concretizar os principios de atuagdo e os deveres previstos no
Cédigo de Conduta Etica e Conduta Profissional da Salvador Caetano, bem como no
DL n°. 109-E/2021 de 09 de Dezembro, em matéria de prevencao e proibicdo de atos
ilicitos que constituam a pratica de atos de corrupcao e infragdes conexas.

AMBITO DE APLICAGCAO

O presente Codigo aplica-se a sociedade Salvador Caetano Auto SGPS, SA e todas as
suas participadas (a “SC") e a todos os seus colaboradores, seja qual for a natureza
do vinculo contratual, funcdo ou pais no qual desempenhem a sua atividade.
Poderao, no entanto, ser implementadas praticas mais restritivas do que as que se
encontram previstas no presente Coédigo nos paises em que tal venha a ser exigivel
nos termos de disposi¢do imperativa da lei local aplicavel.
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DEFINICOES

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo do presente Cédigo, consideram-se as
seguintes definigoes:

Corrupgdo e infragdes conexas: os crimes de corrupg¢do, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negébcio, concussdo,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, tal como definidos no
Cddigo Penal Portugués, na sua versao atualizada.

Colaborador: qualquer pessoa contratada pela Salvador Caetano Auto SGPS, SA
ou por qualquer uma das sociedades participadas pela Salvador Caetano Auto,
SGPS, SA, seja sob regime de contrato individual de trabalho, de prestagdo de
servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo que proviséria ou temporariamente,
mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, incluindo cargos de gestdao ou em
regime de mandato, em carater permanente ou temporario, ou ainda como
estagiario.



I. Ofertas profissionais: liberalidades, gratificages, brindes, presentes, beneficios,
ofertas, pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou
participacdo em eventos.

IV.  Familiar ou relagbes familiares: o cénjuge ou unido de facto, ascendentes,
descendentes e outros parentes e afins até ao 4.° grau na linha reta ou colateral
(inclui, nomeadamente irmaos, cunhados, sogros, sobrinhos e primos).

V. Pagamento de facilitacdo: quaisquer pagamentos destinados a incentivar ou
agilizar a pratica de um ato, a obter uma omissdo ou recusa, ou a obter tratamento
favoravel, ainda que na forma tentada.

5. VALORES E PRINCIPIOS GERAIS

5.1 A SC pauta a sua atividade pelos principios constantes no seu Cédigo de Conduta e
Etica profissional e pelos seguintes valores:

Integridade

Os 6rgdos de administracdo da SC e os seus colaboradores regem-se por elevados
padrdes éticos. A atuacio da SC e dos seus colaboradores devera assentar em
comportamentos rigorosos, isentos e imparciais, nomeadamente recusando quaisquer
dependencias financeiras perante individuos ou organizacges alheias a SC que possam
influenciar indevidamente a tomada de decisdes.

Competéncia, a eficacia e a eficiéncia

A SC tem colaboradores altamente qualificados nas suas areas de negécio. O seu
modelo de governo, organizagdo interna e processos estdo alinhados com as melhores
praticas internacionais de governacgao.

Independéncia

No desempenho das suas atividades, a SC atua com plena independéncia funcional,
institucional, pessoal e financeira. A independéncia pressupde uma atuacdo que
considere com objetividade todos os interesses relevantes no contexto decisoério,
adotando as solug¢des organizatérias e procedimentais necessarias ao cumprimento da
missdo da SC e aos seus objectivos comerciais, ndo solicitando ou recebendo
influéncias externas e dispondo dos recursos materiais, técnicos e humanos
necessarios ao exercicio das suas atividades.

Transparéncia e a responsabilidade

A SC pauta a sua atuagdo no mercado econémico portugués e internacional pelo
rigoroso cumprimento das suas responsabilidades legais e sociais, assumindo as
consequéncias das suas agdes e omissoes.

Espirito de equipa

Os colaboradores da SC atuam num espirito de entreajuda e de partilha de
conhecimento, com lealdade e transparéncia, evitando conflitos de interesses e atitudes
que possam afetar a imagem corporativa da SC.

5.2 Conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica Profissional, a SC ndo tolera qualquer



tipo de corrupcao, suborno, trafico de influéncias, recebimento indevido de vantagem
ou pagamento de quaisquer beneficios contrarios ao referido Coédigo, ao presente
Cédigo e as normas legais e regulamentares aplicaveis.

5.3 As praticas de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao
ou créditos e pagamentos de facilitacdo sdo expressamente proibidos.

6. OFERTAS PROFISSIONAIS

6.1 A SC ndo admite que os seus colaboradores, no exercicio das respetivas fun¢des ou
por causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferecam ofertas profissionais, exceto
quando se verifiquem, cumulativamente, as seguintes circunstancias:

Vi.

Vii.

viii.

A oferta profissional é permitida por lei;

A oferta profissional é transparente e comunicada por escrito ao
respetivo superior hierarquico;

A oferta profissional é ocasional;

A cortesia profissional ndo constitui numerario ou equivalente
(designadamente vouchers, titulos de crédito, depésitos numa conta
bancaria ou transferéncias de fundos);

A oferta profissional é conforme aos bons costumes, socialmente
adequada e corresponde a praticas comerciais socialmente aceites;
Nao pode, de boa fé, ser susceptivel de ser interpretada como
destinada a obter um favorecimento ou uma vantagem indevida;

O valor econémico da oferta profissional ndo pode ser significativo
e deve revestir um valor simbdlico, o qual sera definido por ordem
interna de servico / procedimento interno.

A oferta profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no ambito
da negociagdo ou revisao de contratos ou em procedimentos
concursais nos quais qualquer sociedade da SC intervenha.

A oferta profissional ndo deve significar ou aparentar qualquer
forma de pressdo ou influéncia sobre as relagées de negécio, nem
pode ter a finalidade de obter vantagens improéprias ou
injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade.

6.2 E estritamente proibido aceitar, solicitar, dar, oferecer ou prometer ofertas profissionais,
nas seguintes situagdes:

a.

Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou afins),
empresa ou organizacdo, no ambito da negociacdo de contratos ou de
procedimentos concursais, de licitacoes, de perspetiva préxima de revisao
contratual ou em quaisquer situacdes em que possa ser gerada alguma
vantagem que cause conflito de interesses, que implique alguma obrigacdo
ou constrangimento para a parte presenteada ou que implique a violagdo
de deveres funcionais;

Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou afins),
empresa ou organizagao, cuja decisdo pendente possa representar uma
vantagem indevida para qualquer empresa da SC ou uma vantagem obtida
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mediante a violagdo dos deveres funcionais.

As ofertas profissionais nunca podem ser oferecidas ou prometidas a titulares de
cargos politicos (nacionais ou estrangeiros) ou titulares de altos cargos publicos.

Nenhum colaborador da SC podera ser objecto de retaliacdo ou ser prejudicado ou
penalizado devido a atraso ou a nao celebracdo de negdcios resultantes da recusa
em permitir, compactuar ou participar em condutas proibidas nos termos desta
clausula.

CRITERIOS DE ADEQUAGAO

A determinacdo da oportunidade e da adequacdo da oferta, promessa ou aceitagdo
de uma oferta profissional por parte de um colaborador da SC devera atender aos
critérios de ocasionalidade, transparéncia, aceitabilidade social, natureza
economicamente simbodlica e ndo potencialmente influenciadora de qualquer
decisdo.

PROCEDIMENTO PARA ACEITAGAO E OFERTA DE CORTESIAS PROFISSIONAIS

A aceitacao e oferta de cortesias profissionais é admitida se cumpridos os requisitos
cumulativos previstos acima, na clausula 6.1.

Em caso de duvida quanto ao cumprimento das condicdes acima previstas, os
colaboradores devem consultar os respetivos superiores hierarquicos que, por sua
vez, em caso de duvida deverdo consultar a Comissdo de Compliance.

As ofertas profissionais que ndo sejam autorizadas, mas que, por qualquer motivo,
ndo possam ser recusadas ou devolvidas revertem a favor da SC.

PATROCINIOS E DOAGCOES

9.1 A concessdo de patrocinios e doagdes ndo pode ser usada como meio de exercer

influéncia ou pressao indevidas sobre qualquer decisdo da entidade beneficiada.

9.2 A atribuicao de patrocinios e doagdes deve ser sempre transparente, integra e rigorosa.

10.RELACOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, AGENTES,

CONSULTORES, INTERMEDIARIOS E OUTROS (“TERCEIROS")

A SC, nas suas relagdes com fornecedores, prestadores de servicos, agentes,
consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais inicie relagdes de negécio,
deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si seguidos e
previstos no neste cédigo e que cumprem as disposi¢des nacionais e internacionais
aplicaveis em matéria de prevencao da corrupcao.

A SC deve ainda avaliar a exposicdo do risco de corrupcdo dos seus
fornecedores, prestadores de servigos, agentes, consultores, intermediarios e
outras pessoas com as quais inicie relagdes de negécio, abstendo-se se fazer
negécios com entidades ou pessoas quanto as quais tenha motivos legitimos



de suspeicao.

iii. Caso algum colaborador tenha duvidas sobre a exposicdo do risco dos
terceiros, deve consultar o seu superior hierarquico ou a Comissdo de
Compliance.

iv. Todos os pagamentos realizados a Terceiros devem ser efectuados de acordo com
as politicas e procedimentos da SC, em conformidade com a legislacdo e
regulamentos locais aplicaveis, de acordo com os sistemas de pagamento
estabelecidos e devidamente contabilizados registos, e de acordo com os contratos
celebrados entre as partes.

11.RELAGOES COM FUNCIONARIOS, TITULARES DE CARGOS POLITICOS E TITULARES DE
ALTOS CARGOS PUBLICOS

11.1  Todos os colaboradores da SC deverdo informar a respetiva entidade empregadora
e/ou a sociedade SC a cujo servico se encontrem, sobre as relagbes pessoais que
mantenham com funcionarios (nacionais, estrangeiros ou de organizacGes
internacionais), titulares de cargos politicos (hacionais ou estrangeiros) e titulares de
altos cargos publicos.

11.2 A relagdo da SC e dos respetivos colaboradores com funcionarios (nacionais,
estrangeiros ou de organizagdes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais
ou estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos deve refletir uma conduta de
honestidade, integridade e transparéncia, em todo e qualquer contacto, seja direto ou
indireto, ativo ou passivo.

12. CONFLITOS DE INTERESSES

12.1 Existe uma situacdo de Conflito de Interesses sempre que alguém se encontra numa
posicdo que, vista de forma objetiva, é suscetivel de comprometer a sua
independéncia e de causar, no seu juizo, influéncia de interesses distintos dos
interesses da Sociedade, sejam esses interesses patrimoniais ou ndo, préprios ou
alheios.

12.2 Tendo em vista a adequada prevencdo, identificacdo e resolucdo de conflitos de
interesses, é obrigacdo de quem se encontra numa situacdo de conflito:

(i) Comunicar a existéncia de um conflito de interesses, ainda que potencial, ao
seu superior hierarquico ou, tratando-se de membro de 6rgao colegial, ao
6rgao em causa;

(i) Abster-se de interferir ou participar no processo de decisdo sempre que se
encontrem em conflito de interesses, e fazer constar esse impedimento de
acta ou de outro documento escrito que documente a decisdo, sem prejuizo
do dever de prestar as informacdes e os esclarecimentos que o 6rgdao em
causa e os respectivos membros |he solicitarem.

12.3 Os colaboradores da SC ndo podem negociar por conta propria ou em concorréncia
com a mesma, estando ainda impedidos de obter beneficios, vantagens ou favores
pessoais por forca do cargo ocupado ou das fun¢des desempenhadas.



13. MONITORIZAGAO E CONTROLO

13.1 Os 6rgdos de administracdo das sociedades da SC sdo responsaveis por promover
a implementacdo de procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a
monitorizagdo do cumprimento do presente Coédigo e de quaisquer outras normas
complementares aprovadas e implementadas pela SC para prevencéo da corrupcao.

13.2 Por cada infragdo sera elaborado um relatério do qual constara a regra violada, a
sancdo aplicada e medidas adotadas ou a adotar.

13.3 A SC tem, nesta data, j4 implementados os seguintes Procedimentos especificos de

Controlo:

14. DENUNCIA

Elaboragdo de Relatérios de Auditoria Independente das contas anuais
individuais e/ou consolidadas da SC e participadas;

Existéncia de Cédigo de Conduta e Etica Empresarial;

Existéncia de Manual de Acolhimento para novos colaboradores;
Existéncia de Politica de Prevencdo de Branqueamento de Capitais e de
Financiamento ao Terrorismo e definicdo de Procedimentos internos de
prevencdo de BC/FT, nos termos da legislacdo em vigor e das normas
setoriais e conforme os mais elevados padrdes exigidos;

Recurso a Consultoria fiscal externa com manutencdo de departamento
fiscal interno;

Existéncia de departamento legal interno — corporate e laboral;
Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

Existéncia de Comissdo de Etica e Compliance ;

Adopcao de procedimentos de “KYC";

Difusdo de procedimentos internos em matéria de contabilidade,
cobranca, faturacdo, vendas, limitagdo de pagamentos e recebimentos
em numerario;

Cumprimento das diretrizes de auditoria interna e standards de
qualidade, funcionamento interno e cumprimento das normas emitidas
pelos fabricantes de automoveis;

Procedimentos internos para a realizacdo de compras e pagamentos,
execucdo de vendas, controlo de inventario e tesouraria, assim como
procedimentos especificos para a realizacdo das atividades técnicas e
comerciais realizadas pelos profissionais das empresas que fazem parte
da SC e processos de relagdo com os clientes;

Cumprimento das diretrizes e standards de cumprimento emitidas pelas
entidades financeiras;

Procedimentos em matéria de concorréncia;

Definicdo de procedimentos internos em matéria de controlos,
matriculagdo, movimento de veiculos, gestdo, manutencido das
instalagdes e compra-venda de veiculos;

Todos os colaboradores que tenham conhecimento ou suspeita fundada de situagcdes que
ndo cumpram as disposi¢des do presente Cédigo devem reportar tais situagdes através
dos canais disponibilizados para o efeito pela SC, designadamente através do email



compliance@gruposalvadorcaetano.pt ou denuncia através do canal de denuncias
disponibilizado no site www.salvadorcaetano.pt

15.RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
A SC designara, para cada periodo de 3 anos, um responsavel pelo cumprimento
normativo.

16. RETALIACAO

Quem, de boa fé, denuncie praticas que possam constituir violacdo do presente Cédigo
ndo podera ser objecto de retaliagdo, repreensdo ou de quaisquer atos desfavoraveis ou
discriminatérios por parte da SC ou dos seus colaboradores.

17. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO

17.1 Os érgdos de administracdo da SC devem aprovar todas as medidas necessarias a
luz do direito local aplicavel para que o presente Cdédigo seja objecto de
implementacdo, bem como zelar pelo cumprimento do mesmo.

17.2 Deve ser dado conhecimento do presente Coédigo a todos os colaboradores da SC,
o qual serad divulgado através de todos os canais de comunicagdo (internos ou
externos) que se mostrem adequados ou necessarios.

17.3 Este Coédigo estara disponivel para consulta de todos os colaboradores no sitio
da internet da SC bem como na sua intranet.

17.4 A administracdo da SC, em articulacdo com o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, devera assegurar a formacdo dos seus colaboradores no ambito da
prevencdo e combate a corrupcdo e infraccdes conexas, através da
disponibilizacdo de cursos e acgdes periddicas e atualizadas.

18 CUMPRIMENTO

18.1 O incumprimento do presente Codigo sera considerada uma infracdo grave, dando
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares, ou outras legalmente aplicaveis, aos
colaboradores infractores, podendo inclusivamente determinar a cessacdo de
quaisquer vinculos contratuais com a SC ou qualquer uma das suas participadas.

18.2 A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi
praticada, designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou
sistematico.

18.3 O incumprimento do presente Coédigo pode também conduzir a responsabilizagdo
administrativa, civil ou criminal dos infractores e ter como consequéncia a aplicacdo
de multas, coimas, indemnizacdes ou penas, bem como a aplicagdo de sancdes
acessérias, nomeadamente interdicdo do exercicio de cargos ou actividades,
restricdes ao recebimento de empréstimos, subsidios ou incentivos governamentais,
perda de activos e, no caso das pessoas colectivas, até a dissolugdao da sociedade.

18.4 Para efeitos de responsabilidade criminal aplicar-se-a o disposto no Cédigo Penal
aprovado em anexo ao DL 48/95, de 15 de Margo, na sua redacao atual.
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19 VIGENCIA

O presente Codigo Anticorrupcdo entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagéo e
sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique, nos termos do n°. 3 do artigo
7°. Do DL 109-E/2021 de 09 de Dezembro.

Vila Nova de Gaia, 21 de Julho de 2022.



